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Citre
INSPECTORATELE SCOLARE JUDETENE

in atenfia doamnei/domnuiui Inspector $colar General

Ref.: Etapa a II-a de repartizare pe posturi didactice/catedre vacante titularizabile

1. Candidalii, care au obtinut la concursul din 13 iulie 2011 minimum nota 7,00 (qapte), se pot
titulariza/transfera in ordinea descrescdtoare a notelor, pe posturi didactice/catedre vacante, in limita
numdrului de posturi didactice/catedre vacante titularizabile din lista afigatd pentru concurs, cu
respectarea conditiilor din Metodologia privind migcarea personalului didactic din invdtdmdntul
preuniversitar, aprobatd prin O.M.E.C.T.S. r. 561612010, in doud etape, dupi cum urmeazi:

a) in prima etapd, in gedinld publicd, oryantzatlla nivelul centrului de concurs;
b) in a doua etapd, in alte centre de concurs/judete, pe posturi didactice/catedre vacante titularizabile

rdmase neocupate dupd prima etapd de repartizare.

2. Toate posturile didactice/catedrele vacante titularizabile rdmase neocupate, dupi prima etapd de
repartizare, in qedinld publicd, la nivelul centrelor de concurs, se ocupd in baza opJiunilor formulate de
candidati in perioada 27-28 irulie 2011, prin titularizare/transfer de cdtre candidati care au oblinut cel
putin nota 7,00 (gapte) la concursul din 13 iulie 2}Ll'organizat in alte centre de concurs/judete gi au
rdmas nerepartizati dupb prima etap6, in ordinea descrescdtoare a notelor, cu respectarea condiliilor din
Metodologia privind miqcarea personalului didactic din invdtdmdntul preruriversitar, aprobatd prin
O.M.E.C.T.S. nr. 561612010, in limita numdrului de posturi didactice/catedre vacaate titularizabile
rdmase neocupate.

Lista posturilor didactice/catedrelor vacante titularizabile pentru etapa a II-a de repartizare se
afiqeazd la centrele de concurs qi pe pagina de web a Ministerului EducaJiei, Cercetirii, Tineretului qi
Sporhrlui, site-ul ,,TITULARIZARE 2011" ,la data de 26 irilie 2011.

Candidatii care au obtinut la concursul din 13 iulie 2011 minimum nota 7,00 (gapte), rdmaqi
nerepartiza\i dupd prima etap d de rcpartizarc, interesali pentru a ocupa un post didactic vacant titularizabil
in a II-a etape de rcpartizarc, completeaz6 fiqa de optiuni, anexata, in perioada 27-28 iulie 2011, la
centrul de concurs la care s-au inscris il perioada 14-24 i:unie 201 I . Candidatul, care nu se poate prezenta
la centrul de concurs, are dreptul sd desemneze, prin procuri notarialii in original, un imputemicit care
s6-i reprezinte interesele.

in frga de opliruri candidatii completeazd:
- codul numeric personal;
- numele, iniliala tatdlui, prenumele;
- numirul total de optiuni;
- in ordine optiunile, pe rAnduri, de la stdnga la dreapta.
Fiecare optiune are 6 caractere, primele doud reprezentand codul judelului qi urmdtoarele patru

codul postului vacant titularizabil, de exemplu: AR1234; BT3l24; IF 4123; M53241 etc. Pentru
municipiul Bucureqti, se completeazd numai primele cinci caractere, iar ultimul caracter se lasd liber, de
exemplu: 91 122; 82233 ; 833 44 etc.
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Datele din figa de opliuni se introduc in sistemul informatizat in prezenJa candidatului, Operatorul
are acces la introducerea opliunilor pentru candidalii care indeplinesc cumulativ urmdtoarele condilii:

1. Figa candidatului este validatii
2. Candidatul nu a fost repartizat in etapa I de Titularizare
3. Candidatul a oblinut cel putin nota 7,00 (qapte) la concursul din 13 iulie 2011
4. Operatorul este asociat la centrul la care candidalii au fost inscriqi.
Ordinea introducerii opliunilor reprezintd un criteriu de repartizare. Aceasta defineqte preferinlele

candidatului la ocuparea posturilor.
La introducerea opliunilor operatorul are posibilitatea sa vrz:ualizeze opliunile invalide, dublate sau

inexistente. Pentru aceste categorii de opliuni, operatorul are posibilitatea sd viztalizeze motivele de
invalidare qi si tipdreascd pentru candidat toate opliunile care nu sunt valide. Membrii comisiei de
organtzwe gi desfEqurare a concursului din centrul respectiv, sprijildi de un membru al comisiei
judeJene/a municipiului Bucuregti de monitorizare a concursului au obligatia de a verifica motivele de
invalidare. Dupd verificarea motivelor de invalidare fi;a de optiuni se corecteuA.

Dupd corectarea figei de op{iuni, candidatul sau imputemicitul acestuia primegte fiqa de opliuni
martor, tipdritd din sistemul informatic, pe care este obligat sd o semneze, aldturi de un leprezentant al
comisiei de organizare gi desfrqurare a concursului din centrul respectiv gi un reprezentant al comisiei
judetene/a municipiului Bucuregti de monitorizare a concursului, pentru conformitate.

3. in data de 29 iulie 2011, candidatii care au oblinut la concursul din 13 iulie 2011 minimum nota
7,00 (qapte), rdmagi nerepartizati dupd prima etapd de repartizarc, sunt repartizali computerizat, in baza
opliunilor valide depuse in perioada in perioada 27-28 iulie 2011.
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Codul numeric personal:

Numele:

MANIFESTARE DE INTENTIE

ln i I ia la
tatdlui: Prenumele:

oPTruNr ETAPA ll - TTTULARTZARE

1 .

5.

9.

13.

1 7 .

2'1.

25.

29.

33.

37 .

41.

45.

49.

53.

57.

6 1 .

65.

69.

73.

77.

8 1 .

85.

89.

93.

97.

4.

8 .

12.

3.

7 .

1 1 .

2.

6.

1 0 .

23.

27.

3 1 .

1 6 .1 5 .

1 9 .1 8 .

14 .

22.

26.

30.

34.

38.

66.

82.

86.

20.

24.

28.

32.

40.

44.

96.

1 0 0 .

36.

48.

52.

56.

60.

64.63 .

68.

72.7 1 .70 .

7 6 .7 5 .74.

80.7 9 .78 .

84.

88.

92.9 1 .90.

35.

39.

43.

47.

55.

59.

42.

46.

50.

54.

58.

62.

5 1 .

67 .

83.

87.

95.94.

99.98.

L.S.
Candidat

Numirul total de opfiuni'l-T-[l

Datele dumneavoastra cu caracler personalsunt prelucrate de catre MECTS in baza notificlrii inregistratd ln Registrul de Evidenli a prelucrariide date
cu caracler personal nr. 533'1, tn conformitate cu Legea nr.677 din 2001, in scopul indepljnirii atributiilor legale ale MECTS privind operaliunile de
educa[ie si culturd. Datele nu pot fi dezvaluite catre terti.
Detalii privind scopul prelucrarii datelor cu caracter personal sunt postate
pe vr^rvw.edu.ro in sectiunea Protectia Datelor Personale.
Am luat la cunogtintd de drepturile prevdzute de Legea 67712001 gi sunt de acord cu
afigarea pe Internet gi repartizarea conform metodologiei aprobate de MECTS.
Declar pe propria rispundere cd datele prezentate mai sus sunt corecte 9i conforme cu realitatea.



Codul numeric personal:

Numele.

MANIFESTARE DE INTENTIE

ln i I ia la
tatdlui: Prenumele.

oPTruNr ETAPA ll - TITULARIZARE

101.

105.

109.

113.

1 1 7 .

'121.

125.

129.

1 33.

137.

141.

145.

'|-49.

153.

157.

161.

165.

169.

173.

177.

181.

185.

1 8 9 .

1 9 3 .

197.

102.

1 06.

1  1 0 .

114.

118.

' ,22.

126.

130.

134.

1 3 8 .

142.

146.

1 50.

154.

1 58.

162.

1 66.

170.

174.

178.

182.

1 86.

1 90.

194.

1 98.

1 0 3 .

107.

1 1 1 .

115.

1  1 9 .

123.

1 2 7 .

131.

1 3 5 .

1 3 9 .

143.

147.

1 5 1 .

155.

1  59 .

1  63 .

167.

1 7 1 .

175.

179.

1  83 .

187.

1 9 1 .

1 9 5 .

1 9 9 .

104.

1 0 8 .

112.

1  1 6 .

120.

124;

128.

132.

I  36.

140.

144.

148.

152.

1 56.

1 60.

'464.

1 68.

1 7 2 .

176.

1 80.

184.

1 88.

192.

1 96.

200.

Numirul total de opfiuni,lTl_l

Datgle dumneavoastra cu carac{er personal sunt prelucrate de catre MECTS in baza notificerii inregistrata in Registrul de Evidenle a prelucrlriide date
cu caracler personal nr. 5331, ln conformitate cu Legea nr.677 din 2001, ln scopul Tndeplinirii atributiilor legale ale MECTS privind operatiunile de
educatie si culturd. Datele nu pot fi dezvaluite catre terti.
Detalii privind scopul prelucrariidatelor cu caracter personal sunt postate
pe www.edu.ro in sectiunea Protectia Datelor Personale.
Am luat la cunogtintd de drepturile previzute de Legea 677120019i sunt de acord cu
afigarea pe Internet 9i repartizarea conform metodologieiaprobate de MECTS.
Declar pe propria rdspundere cd datele prezentate mai sus sunt corecte gi conforme cu realitatea.

L.S.
Candidat


